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151102 
Del 1 

Introduktion 

Vad är en 
organisation? 

Hur kan man 
definiera 
grupper? 

• Inled reflektionslogg 
• Anmäl dig till en 

'smågrupp' och hitta 
ert forum. 

• (Gr)uppstartuppgift 

Kap. 1 (Gr)uppstartsuppgift 151105 

151105 
Del 2 

Intro. Individ 

Personlighet, 
värderingar, 
motivation och 
lärande 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Inläsning 
• Diskussion i 

smågruppsforum till 
stöd för inläsning (ej 
betygsgrundande) 

Kap.2-9 
1. Begreppstenta 1 

151119 

151112 Del 3 
Individen 

Personlighet, 
värderingar, 
motivation och 
lärande 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Börja återvända och 
analysera dina 
noteringar i 
reflektionsloggen 

• Smågruppsseminarium 
'Individ' 

Kap. 2-
9 

1. Begreppstenta 1 
151119 

2. Publicering 
'individen' i 
delgruppsseminariet 
151119 

151119 
Del 4 
Individen 
(forts.) 

Personlighet, 
värderingar, 
motivation och 
lärande 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Återvänd och 
analysera/reflektera 
över tidigare 

Kap. 2-
9 

Delgruppsseminarium 
151126 
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noteringar i 
reflektionsloggen 

151126 Del 5 Intro. 
Grupp 

Grupper, roller, 
kommunikation, 
konflikt och 
beslutsfattande 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Återvänd och 
analysera/reflektera 
över dina noteringar i 
reflektionsloggen 

• Inläsning 
• Begreppstenta 2 
• Diskussion i smågrupp 

till stöd för inläsning 
(ej betygsgrundande) 

Kap. 
10-15 

& Kap. 
17 

+Gilley 
et al. 
2010 
+Holton 
(2001) 

1. Värdering området 
'Individ' 151203 (obs 
2 utvärderingar 
individuell och 
grupp) 

2. Begreppstenta 2 
151210 

151203 Del 6 
Gruppen 

Grupper, roller, 
kommunikation, 
konflikt och 
beslutsfattande 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Återvänd och 
analysera/reflektera 
över dina noteringar i 
reflektionsloggen 

• Smågruppsseminarium 
'Gruppen' 

• Sista chansen för 
begreppstenta 2 

  

Kap. 
10-15 

& 

Kap. 17 

+Gilley 
et al. 
2010 

   

1. Begreppstenta 2 
151210 

2. Publicering i 
delgruppsseminariet 
151210 
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+ 
Holton 
(2001) 

151210 
Del 7 
Gruppen 
(forts.) 

 
Grupper, roller, 
kommunikation, 
konflikt och 
beslutsfattande 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Återvänd och 
analysera/reflektera 
över dina noteringar i 
reflektionsloggen 

• Delgruppsseminarium 
'Gruppen' 

Kap. 
10-15 
& 
Kap. 17 

+Gilley 
et al. 
2010 

+ 
Holton 
(2001)  

1. Delgruppsseminarium 
151217  

151217 
Del 8 
Reflektion & 
värdering 

Tid för reflektion 
och dags att börja 
återvända till hela 
reflektionsloggen, 
söka mönster som 
framträder i flera 
noteringar. 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Återvänd och 
analysera/reflektera 
över dina noteringar i 
reflektionsloggen 

• Genomför värdering 
av bidrag till lärandet 
under seminariet 
'Gruppen' 

 Kap. 1-
15 & 
Kap. 17 
+Gilley 
et. al. 
(2010) 
+ 
Holton 
(2001) 

1.  Värdering av bidrag 
till lärande 'gruppen' 
(obs 2 utvärderingar 
individuell och 
grupp) 151222 

151222 
Del 9 Jul, 
nyår & tid för 
repetition 

Tid att gå tillbaka 
om du har missat 
någon tidigare 
uppgift. 

• Anteckna i 
reflektionslogg 

• Återvänd och 
analysera/reflektera 

 Kap. 1-
15 & 
Kap. 17 
+Gilley 
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Komplettera 
tidigare 
bearbetningar. 
Strukturera dina 
anslyser.  

över dina noteringar i 
reflektionsloggen 

et. al. 
(2010) 
+ 
Holton 
(2001) 

160107 
Del 10 
Fördjupnings-
period 

  • Hemtentamen 

 Kap. 1-
15 & 
Kap. 17 
+Gilley 
et. al. 
(2010) 
+ 
Holton 
(2001) 

1.  Hemtentamen 
Deadline 160115 

160115 
Del 11 
Avslutande 
del 

Sista analysen 
och 
reflektionerna. 
Vad har du lärt 
dig? Summering 
och "inlämning" 

• Gå igenom hela din 
reflektionslogg och 
analysera/reflektera 
över din utveckling 
under kursen. 

• Kursutvärdering 

 Kap. 1-
15 & 
Kap. 17 
+Gilley 
et. al. 
(2010) 
+ 
Holton 
(2001) 

1.  "Inlämning" 
Reflektionslogg 
160118 

2. Kursutvärdering 
160118 

  

 


