Startdatum

151102

151105

151112

151119

Kursdel

Del 1

Introduktion

Del 2

Intro. Individ

Del 3
Individen

Del 4
Individen
(forts.)

Reflektionslogg

Vad ar en
organisation?

Hur kan man
definiera

grupper?

Personlighet,
varderingar,
motivation och
larande

Personlighet,
varderingar,
motivation och
larande

Personlighet,
varderingar,
motivation och
larande

Uppgifter

Inled reflektionslogg
Anmal dig till en
'smagrupp' och hitta
ert forum.
(Gr)uppstartuppgift

Anteckna i
reflektionslogg
Inl&sning
Diskussion i
smagruppsforum till
stod for inlasning (ej
betygsgrundande)

Anteckna i
reflektionslogg
Borja atervanda och
analysera dina
noteringar i
reflektionsloggen

Smagruppsseminarium

‘Individ'

Anteckna i
reflektionslogg
Atervand och
analysera/reflektera
Over tidigare

Lasning

Deadlines

Kap. 1 |(Gr)uppstartsuppgift 151105

Kap.2-9

Kap. 2-
9

Begreppstenta 1
151119

Begreppstenta 1
151119

Publicering
‘individen'i
delgruppsseminariet
151119

Kap. 2- |Delgruppsseminarium

9



Startdatum

151126

151203

Kursdel

Del 5 Intro.
Grupp

Del 6
Gruppen

Reflektionslogg

Grupper, roller,
kommunikation,
konflikt och
beslutsfattande

Grupper, roller,
kommunikation,
konflikt och
beslutsfattande

Uppgifter Lasning
noteringar i
reflektionsloggen
Anteckna i Ka
reflektionslogg 10_[)1.5
Atervand och
analysgra/reflelftera & Kap.
Over dina noteringar i

, 17

reflektionsloggen
Inl&sning .
Begreppstenta 2 ;rt(?llley

Diskussion i smagrupp

till stod for inlasning 2010

. +Holton
(e betygsgrundande) (2001)
Anteckna i
reflektionslogg Kap.
Atervand och 10-15

analysera/reflektera

over dina noteringari |&
reflektionsloggen
Smagruppsseminarium Kap. 17

‘Gruppen'
Sista chansen for +Gilley
begreppstenta 2 etal.

2010

Deadlines

1. Vardering omradet
‘Individ' 151203 (obs
2 utvarderingar
individuell och
grupp)

2. Begreppstenta 2
151210

1. Begreppstenta 2
151210

2. Publicering i
delgruppsseminariet
151210



Startdatum

151210

151217

151222

Kursdel

Del 7
Gruppen
(forts.)

Del 8
Reflektion &
vardering

Del 9 Jul,
nyar & tid for
repetition

Reflektionslogg

Grupper, roller,
kommunikation,
konflikt och
beslutsfattande

Tid for reflektion

och dags att borja
atervanda till hela
reflektionsloggen,
sbka monster som
framtrader i flera

noteringar.

Tid att ga tillbaka
om du har missat
nagon tidigare
uppgift.

Uppgifter

Anteckna i
reflektionslogg
Atervand och
analysera/reflektera
Over dina noteringar i
reflektionsloggen
Delgruppsseminarium
‘Gruppen'

Anteckna i
reflektionslogg
Atervand och
analysera/reflektera
over dina noteringar i
reflektionsloggen
Genomfor vardering
av bidrag till larandet
under seminariet
‘Gruppen'

Anteckna i
reflektionslogg
Atervéand och
analysera/reflektera

Lasning
+

Holton
(2001)
Kap.
10-15

&

Kap. 17

+Gilley
et al.
2010

+
Holton
(2001)

Kap. 1-
15 &
Kap. 17
+Gilley
et. al.
(2010)
+
Holton
(2001)

Kap. 1-
15 &

Kap. 17
+Gilley

Deadlines

1. Delgruppsseminarium

151217

1. Vérdering av bidrag

till 1arande 'gruppen’
(obs 2 utvérderingar
individuell och
grupp) 151222



Startdatum

160107

160115

Kursdel Reflektionslogg
Komplettera
tidigare
bearbetningar.
Strukturera dina
anslyser.

Del 10
Fordjupnings-
period
Sista analysen
och
zs,lsﬁjltande reflektionerna.
del Vad har du lart

dig? Summering
och "inl&mning"

Uppgifter

over dina noteringar i
reflektionsloggen

Hemtentamen

Ga igenom hela din
reflektionslogg och
analysera/reflektera
over din utveckling
under kursen.
Kursutvardering

Lasning
et. al.
(2010)
+
Holton
(2001)
Kap. 1-
15&
Kap. 17
+Gilley
et. al.
(2010)
+
Holton
(2001)
Kap. 1-
15&
Kap. 17
+Gilley
et. al.
(2010)
+
Holton
(2001)

1.

Deadlines

Hemtentamen
Deadline 160115

"Inl&mning"
Reflektionslogg
160118
Kursutvardering
160118



